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Projekt „Gnieźnieński Inkubator Ekonomii Społecznej”
jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego

Regulamin
rekrutacji uczestników w projekcie realizowanym 
przez Biuro Consultingowo – Handlowe GWARANCJA 
w projekcie „Gnieźnieński Inkubator Ekonomii Społecznej”
§1
Informacje o projekcie:
Projekt „Gnieźnieński Inkubator Ekonomii Społecznej” realizowany przez:

Biuro Consultingowo–Handlowe GWARANCJA Jan Guss na podstawie: 

Umowy  nr POKL 07.02.02-30-043/09 w ramach:
Program Operacyjny Kapitał Ludzki

Priorytet VII: Promocja integracji społecznej 

Działanie 7.2: Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej 

Poddziałanie 7.2.2: Wsparcie ekonomii społecznej

1. W ramach Projektu utworzono w Gnieźnie, ul. Bolesława Chrobrego 14/3 Biuro Projektu czynne od poniedziałku do piątku w godzinach 10:00 – 18:00.

2. Projekt realizowany będzie w okresie od 01.03.2010 roku do 28.02.2011 roku na terenie powiatu gnieźnieńskiego.

3. Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

§2
Postanowienia ogólne:
1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji w projekcie pt „Gnieźnieński Inkubator Ekonomii Społecznej”, zwanym dalej Projektem, który jest współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego.

2. Biuro Consultingowo – Handlowe GWARANCJA zwane dalej Organizatorem, będzie prowadzić rekrutację zgodnie z niniejszym regulaminem, w celu zakwalifikowania do udziału w ramach prowadzonego projektu 220 uczestników w tym 132 kobiet i 88 mężczyzn, które zostaną przeszkolone w ramach Zadania II Projektu.
3. Ze względu na status uczestników, Organizator zakwalifikuje uczestników projektu zgodnie z przyjętymi proporcjami:
3.1. osoby pozostające bez zatrudnienia – 20 osób (zarejestrowane w Urzędzie Pracy)
3.2. osoby nieaktywne zawodowo – 100 osób, w tym uczące się lub kształcące - 100 osób
3.3. osoby zatrudnione – 100 osób, w tym osoby zatrudnione w organizacjach pozarządowych – 100 osób 
§3
Warunki uczestnictwa;
1. Uczestnik, który chce zakwalifikować się do udziału w projekcie na etapie szkoleniowo – doradczym musi spełniać następujące warunki formalne:

· Być w wieku 18-64 lata

· Zamieszkiwać na terenie powiatu gnieźnieńskiego 
· Zajmować się zawodowo lub być zainteresowanym prowadzeniem i wspieraniem przedsięwzięć z zakresu przedsiębiorstw ekonomii społecznej
· Należeć do co najmniej jednej z grup docelowych 
2. Grupa docelowa, do której skierowany jest projekt:
· osoby pozostające bez zatrudnienia lub
· osoby nieaktywne zawodowo –uczące się lub kształcące lub
· osoby zatrudnione w organizacjach pozarządowych

3.  Zgłoszenia - przyjmowane będą drogą elektroniczną, pocztową lub osobiście w biurze projektu. W przypadku zgłoszenia drogą elektroniczną kandydat zobowiązany jest w ciągu 
7 dni roboczych dostarczyć dokumenty z oryginalnymi podpisami.

4.  Dokumenty - uczestnicy, którzy chcą być zakwalifikowani do udziału w projekcie muszą poprawnie wypełnić a następnie złożyć komplet dokumentów tj.:

4.1. Kopię dowodu osobistego (potwierdzona za zgodność z oryginałem),

4.2. Formularz rekrutacyjny - załącznik Nr 1 do regulaminu,

4.3. Deklarację uczestnictwa w projekcie - załącznik Nr 1.1 do formularza rekrutacyjnego,

4.4. Oświadczenie o niepozostawaniu w stosunku pracy lub innym (umowa cywilnoprawna) z Biurem Consultingowo – Handlowym GWARANCJA, partnerem lub wykonawcą w ramach projektu - załącznik Nr 1.2 do formularza rekrutacyjnego,

4.5. Oświadczenie uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych - załącznik Nr 1.3 do formularza rekrutacyjnego,
4.6. Oświadczenie o przynależności do wskazanej w §3 pkt 2 grupy docelowej - załącznik Nr 1.4 do formularza rekrutacyjnego,
4.7. Kwestionariusz uczestnika – załącznik Nr 1.5 do formularza rekrutacyjnego.
4.8. W przypadku osób bezrobotnych należy dołączyć zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy o statusie  bezrobotnego, w którym dokładnie podana będzie data rejestracji,

4.9. W przypadku osób uczących się lub kształcących zaświadczenie ze szkoły/uczelni o posiadaniu statusu ucznia/słuchacza/studenta

4.10. W przypadku osób zatrudnionych w organizacji pozarządowej zaświadczenie z organizacji, potwierdzające fakt zatrudnienia.

5. Wzory wszystkich formularzy i oświadczeń rekrutacyjnych zostaną umieszczone na stronie internetowej oraz będą dostępne do pobrania w Biurze Projektu.
6. Organizator zastrzega, że przyjmowane będą tylko kompletne i poprawnie wypełnione dokumenty, które muszą:

· mieć wypełnione wszystkie pola,

· być podpisane w sposób czytelny,
· opatrzone datą.

§4
Zasady rekrutacji;
1. Proces rekrutacji rozpocznie się 01.07.2010 

2. Formularze będą przyjmowane do 5 dnia przed datą rozpoczęcia szkolenia.
3. Terminy oraz daty poszczególnych naborów oraz etapów rekrutacji, jak i wyniki działań rekrutacyjnych będą podawane do wiadomości potencjalnych uczestników na stronie internetowej projektu.

4. W przypadku nieskompletowania uczestników szkolenia określonych w §3 pkt. 2 przewidziano niezwłoczne zintensyfikowanie działań informacyjnych.

5. Przewiduje się stworzenie 10 osobowej listy rezerwowej. 

6. Osoby z listy rezerwowej zostaną włączone do uczestnictwa w projekcie w przypadku rezygnacji osoby wcześniej zakwalifikowanej. 

7. Zgłoszenia, które wpłyną do Biura Projektu podlegają rejestracji. 

8. Zgłoszenia otrzymane przed 01.07.2010 roku będą brane pod uwagę.

9. Uczestnik, który będzie chciał zrezygnować z udziału w projekcie a pozytywnie przejdzie proces rekrutacji jest zobowiązany do zgłoszenia rezygnacji najpóźniej do 7 dni roboczych przed rozpoczęciem szkolenia.

10. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przysługują środki odwoławcze. 

11. Procedura rekrutacji składa się z następujących etapów:

11.1. Poprawne wypełnienie i dostarczenie w terminie dokumentów określonych w §3 pkt.4,

11.2. Rejestracja i weryfikacja złożonych dokumentów,
11.3. Wypełnienie ankiety zgłoszeniowej
11.4. Rozmowa kwalifikacyjna przed Komisją z zakwalifikowanymi uczestnikami,

11.5. Wyboru Beneficjentów ostatecznych na podstawie przynależności do grupy docelowej, wyników ankiety zgłoszeniowej (max. 70 pkt) oraz punktów zdobytych podczas rozmowy rekrutacyjnej (max.30 pkt),
11.6. Sporządzenie listy uczestników szkolenia,

11.7. Przesłanie pocztą elektroniczną oraz tradycyjną informacji do wszystkich osób, które zostały zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie.
§5
Kwalifikacje uczestników szkolenia;
1. O przyjęciu kandydata do udziału w projekcie decydować będą następujące kryteria: 

1.1. Poprawne wypełnienie i przesłanie do biura projektu w wyznaczonym terminie dokumentów rekrutacyjnych,
1.2. Spełni kryterium przynależności do grupy docelowej.

2. Rezultatem rekrutacji będzie wyselekcjonowanie grupy uczestników, którzy wezmą udział 
w cyklu bezpłatnych szkoleń, po których 220 osób uzyska wiedzę z zakresy prowadzenia przedsiębiorstw ekonomii społecznej
3. Dodatkowo kandydaci, którzy zostali zakwalifikowani do udziału w projekcie, będą poinformowani o jej wynikach za pośrednictwem poczty elektronicznej.
4. Podpisanie z kandydatami umów na świadczenie usług szkoleniowo. Wzór umowy stanowi załącznik Nr 2 do regulaminu.

§6
Postanowienia końcowe;
Treść regulaminu dostępna jest w Biurze Projektu w Gnieźnie, ul. Bolesława Chrobrego 14/3 oraz na stronie internetowej projektu – www.ekonomiaspoleczmagniezno.pl
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